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दामोदर घाटȣ Ǔनगम/Damodar Valley Corporation
मानव संसाधन ͪवभाग/ Human Resource Department

डीवीसी टावस[, वीआईपी रोड,कोलकाता-700054/
DVC Towers, VIP Road, Kolkata –700054

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
सूचना सं. पीएलआर/ĤǓतǓनयुिÈत/2025/03 Ǒदनांक 19 / 02 /2025
Notice No. PLR/Deputation/2025/03 Date: 19 /02 /2025

ĤǓतǓनयुिÈत के आधार पर भतȸ के ͧलए सूचना
NOTICE FOR RECRUITMENT ON DEPUTATION BASIS

दामोदर घाटȣ Ǔनगम (डीवीसी) कȧ èथापना वष[ 1948 मɅ झारखंड एवं पिæचम बंगाल राÏयɉ मɅ 24,235 वग[
ͩकलोमीटर मɅ ͪवèताǐरत दामोदर घाटȣ ¢ेğ के समĒ ͪ वकास के ͧ लए कȧ गई थी। डीवीसी का मुÉयालय कोलकाता
मɅ िèथत है और इसकȧ åयावसाǓयक गǓतͪवͬधयां मुÉय Ǿप से उ×पादन, पारेषण और ͪवतरण, खनन, जल
संसाधन Ĥबंधन और मदृा संर¢ण हɇ । इसका मुÉय åयवसाय सीएसआर नीǓतयɉ के साथ अÍछȤ तरह से
एकȧकृत है िजसका उɮदेæय घाटȣ का दȣघ[काͧलक सामािजक-आͬथ[क ͪवकास करना है। डीवीसी नवीन पया[वरण
अनुकूल Ĥौɮयोͬगͩकयɉ के साथ ͪवͧभÛन ऊजा[ İोतɉ के उपयोग को अनुकूͧलत कर èथायी पɮधǓत से ĤǓतèपधȸ
कȧमतɉ पर ͪवæवसनीय ͪवɮयुत उ×पाǑदत कर राçĚ के ͪवकास मɅ योगदान देने मɅ ĤǓतबɮध है ।

Damodar Valley Corporation (DVC) was created in the year 1948 for the holistic development of the
Damodar valley area spread across 24,235 square km in the States of Jharkhand and West Bengal.
DVC Head Quarter is located at Kolkata and its business activities are primarily: Generation,
Transmission & Distribution, Mining, Water Resources Management, and Soil Conservation. It’s core
business is well integrated with the CSR policies aimed at creating long-term socio-economic
development of the valley. DVC is committed to generating reliable power at competitive prices in a
sustainable manner by optimising the use of multiple energy sources with innovative eco-friendly
technologies thereby contributing to the growth of the nation.
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तापीय, हाइडल एवं नवीकरणीय İोतɉ तथा संबंͬधत ͪवतरण Ĥणाͧलयɉ से 6700 मेगावाट से अͬधक कȧ अपनी
वत[मान èथाͪपत ¢मता से, डीवीसी एक एकȧकृत ͪवɮयुत Ĥमुख बनने कȧ ओर अĒसर है और 2030 तक 15
गीगावॉट कॉपȾरेशन बनने का लêय रखता है। ¢मता संवध[न हेतु åयापक एवं ͪवͪवधीकृत ͪवकास योजना के
मɮदेनजर, डीवीसी सǑहत केÛġȣय/राÏय सरकार के संगठनɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ / अÛय सरकारȣ Ǔनकाय
के सदèयɉ से डीवीसी मɅ ĤǓतǓनयुिÈत के आधार पर ऑनलाइन आवेदन आमंǒğत ͩकया जाता है।

From its present installed capacity of over 6700 MW from Thermal, Hydel and Renewable sources
and associated distribution systems, DVC is steering ahead to be an integrated power major and
targets to become a 15 GW Corporation by 2030. In view of the extensive and diversified growth plan
for capacity addition, DVC looks forward to invite ONLINE applications from the officials of
Central/State Governments, Public Sector Undertakings and other Govt. Bodies on deputation
basis.

डीवीसी के संयंğɉ/केÛġɉ के बारे मɅ अͬधक जानकारȣ के ͧलए कृपया डीवीसी कȧ वेबसाइट
www.dvc.gov.in देखɅ। इÍछुक एवं योÊय अßयथȸ केवल डीवीसी कȧ वेबसाइट www.dvc.gov.in (कैǐरयर अनुभाग-
> भतȸ नोǑटस) के ऑनलाइन माÚयम से आवेदन कर सकते हɇ। आवेदन का कोई अÛय साधन/ĤͩĐया èवीकाय[
नहȣं होगी। कृपया ऑनलाइन आवेदन जमा करने से पूव[ ͪव£ापन/नोǑटस को पढ़Ʌ एवं पाğता मानदंड सुǓनिæचत
कर लɅ । पदɉ का ͪववरण नीचे Ǒदया गया है।

Please visit the DVC website www.dvc.gov.in for more details on Plants/Stations of DVC. Interested
and eligible candidates may apply ONLINE only through the DVC website www.dvc.gov.in (Career
Section-> Recruitment Notices). No other means/mode of application shall be accepted. Please read
this Advertisement/Notice and ensure eligibility criteria before submitting the ONLINE application.
The details of the positions are as below.

1. ǐरिÈत ͪववरण Vacancy details

Đम
स.ं
Sl.
No.

पद का नाम & स.ं
Post Name & No

सीडीए पैटन[ मɅ 7 वां वेतन मैǑĚÈस
èतर (जीओआई)

7th Pay Matrix Level in CDA
pattern (GOI)

èतर
Level

कुल ǐरिÈत
No. of

Vacancies

ऑनलाइन आवेदन कȧ
अंǓतम Ǔतͬथ तक

अͬधकतम आयु सीमा
Max age as on

closing date of
application

1 वǐरçठ Ĥबंधक (मानव
संसाधन) - ĤǓतǓनयुिÈत
पर, 2025/04
Sr. Manager (HR) -
On Deputation,
2025/04

पे मैǑĚÈस लेवल 13 (ǽपये
1,23,100- 2,15,900/-)

[ǽ. 37400-67000+8700 (जीपी):
पूव[-संशोͬधत]

Pay Matrix Level 13
(Rs 1,23,100- 2,15,900/-)

[Rs. 37400-67000+8700 (GP):
Pre-revised]

एम5
M5

4 (चार)
4 (Four)

56 वष[ से अͬधक नहȣं
Not exceeding 56

years

http://www.dvc.gov.in/
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2. अह[ता एवं अनुभव मानदंडQualifying Requirement & Experience Criteria etc

पद का नाम & पद स.ं Post Name & No: वǐरçठ Ĥबंधक (मानव संसाधन) Sr. Manager (HR), 2024/24

A. ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय/संèथान कȧ ͫडĒी
Degree of a recognised University/Institute

और
and

कɅ ġȣय Įम सेवा / पिæचम बंगाल Įम सेवा / झारखंड Įम सेवा के तहत समूह ए अͬधकारȣ 7 वीं सीपीसी
(78800-209200 ǽपये) के पे मैǑĚÈस लेवल 12 मɅ Ǔनयͧमत सेवा पर या कɅ ġ सरकार और संबंͬधत राÏय
सरकार के वेतन संशोधन Ǔनयमɉ के अनुसार सीडीए पैटन[ या समक¢ के अनुसार।
Group A officers under the Central Labour Service/ West Bengal Labour Service/ Jharkhand
Labour Service on regular service in the Pay Matrix Level 12 of 7th CPC (Rs. 78800-209200)
or above as per CDA pattern or equivalent in accordance with pay revision rules of the central
governments and respective State Government.

अथवा OR
B. मानव संसाधन (पूण[काͧलक) मɅ एमबीए ͫडĒी या åयिÈतगत Ĥबंधन और औɮयोͬगक संबंध / मानव संसाधन

Ĥबंधन मɅ माèटर ͫडĒी / èनातकोƣर ͫडĒी / ͫडÜलोमा (कम से कम 02 साल पूण[काͧलक के ͧलए) और समक¢
MBA degree in HR (full time) or Master's degree/ Post Graduate degree/ Diploma (at least
for 02 years full time) in Personal Management & Industrial Relations/ Human Resource
Management and equivalent

और
and

कɅ ġ सरकार / राÏय सरकारɉ, साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ और अÛय सरकारȣ Ǔनकायɉ के तहत Ǔनयͧमत सेवा
पर अनुǾप पद धारण करने वाले अͬधकारȣ या आईडीए पैटन[ (₹ 80000 – 220000 / -) èतर या वेतन èतर
मैǑĚÈस 12 (78800-209200) के तहत वेतनमान मɅ Ûयूनतम 2 वष[ सीडीए पैटन[ या मूल कैडर या ͪवभाग मɅ
समक¢ के अनुसार।
Officers under the Central Govt./State Governments, Public Sector Undertakings and other
Govt. Bodies holding analogous post on regular service or minimum 2 years in the pay
scale under IDA pattern (₹ 80000 – 220000/-) level or pay level Matrix 12 (78800-209200)
as per CDA pattern or equivalent in the parent cadre or department.

और
and

उàमीदवारɉ को राÏय/कɅ ġ सरकार/संगठन/साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ/èवायƣ Ǔनकायɉ/सांͪवͬधक Ǔनकायɉ मɅ
मानव संसाधन कȧ ͪवͧभÛन गǓतͪवͬधयɉ और कायɟ को संभालने के अनुभव के अनुǾप काय[कारȣ संवग[
(काय[कारȣ/Ĥबंधन Ĥͧश¢ु के Ǿप मɅ अनुभव सǑहत) मɅ Ûयूनतम 15 वष[ का पद योÊयता अनुभव होना चाǑहए.
इनमɅ से ͩकसी एक से संबंͬधत नौकǐरयɉ को संभालते समय: -
Candidates should possess minimum 15 years post qualification experience in Executive
cadre (including experience as Executive/Management Trainee) in-line with the experience
in handling various activities and functions of HR in State/Central
Government/Organization/Public Sector Undertakings/ Autonomous bodies/ Statutory
bodies. while handling jobs related to either of: -
i) मानव संसाधन योजना / भतȸ और चयन / Ĥͧश¢ण और कौशल ͪवकास / योÊयता और नेत×ृव

मानͬचğण को संभालना
Handling manpower planning/recruitment & Selection/Training & Skill Development/
Competency & leadership mapping/
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ii) Ĥदश[न Ĥबंधन/मानव संसाधन Ħांͫडगं/कम[चारȣ संबंध और कãयाण/
Performance management/ HR branding/employee relation & welfare/

iii) Įम कानूनɉ सǑहत सांͪवͬधक अप¢ेाओं का अनुपालन/मानव संसाधन नीǓतयɉ का काया[Ûवयन,
सामाÛय Ĥशासन काय[कलापɉ/घावɉ/Ĥोटोकॉल आǑद मɅ अनुभव।
Compliance of statutory requirement including labour Laws/ implementation of HR
policies, experience in general administration activities/lesioning/ protocol etc.

C. वांछनीय Desirable
 मानव संसाधन नीǓतयɉ, मानव संसाधन Ĥथाओं और कानूनी Ĥथाओं से अÍछȤ तरह से जानकार Well

versed with HR policies, HR practices and Legal practices.
 आर¢ण नीǓत पर डीओपीटȣ Ǔनयमɉ, पदोÛनǓत Ǔनयमɉ, सरकारȣ मानदंडɉ का £ान।

Knowledge of DOPT rules, Promotion rules, government norms on reservation policy.
 अÍछा ĤाǾपण, ĤèतुǓत, अंतर-åयिÈतगत संचार और Ĥबंधकȧय कौशल।

Good drafting, presentation, inter-personal communication & managerial skills.
 भतȸ, मानव संसाधन परामश[ कंपǓनयɉ और आउटसोͧसɍग ͪवĐेताओं आǑद के ͧलए अÍछा संपक[ अनुभव।

Good liaison experience for recruitment, HR consulting companies and manpower
outsourcing vendors, etc.

 ईआरपी ĤͩĐयाओं का अÍछा काय[साधक £ान Good working knowledge of ERP practices.
 नवीनतम Ĥवृͪ ƣयɉ के ͧलए एÈसपोजर और सवȾƣम मानव संसाधन ĤͩĐयाओं को लागू करना

Exposure to latest trends and implementing the best HR practices.
 संपूण[ पीएमएस चĐ को संभालने का अनुभव। Experience in handling the entire PMS cycle.
 संपूण[ भतȸ चĐ को संभालने का अनुभव Experience in handling entire recruitment cycle.

D. काय[ ͪववरण व िजàमेदाǐरयाँ (सांकेǓतक)Job Description and Responsibilities (Indicative)

 संगठन सुधार और उसके कम[चाǐरयɉ के ͧलए मौजूदा मानव संसाधन नीǓतयɉ मɅ संशोधन का पुनरȣ¢ण और
Ĥèताव।
Revisit & proposing amendments in the existing HR policies for organization improvement
and its employees.

 ईआरपी के माÚयम से संगठन के लêयɉ और उɮदेæयɉ के अनुǾप मौजूदा Ĥदश[न मूãयांकन Ĥणालȣ के सुचाǾ
कामकाज को सुǓनिæचत करना।
Ensure smooth functioning of existing Performance appraisal system in-line with
Organization’s goals & objectives through ERP.

 मौजूदा नीǓत के अनुसार Ǔनयͧमत Ēेड पदोÛनǓत का समÛवय।
Co-ordinate regular Grade Promotions as per existing policy.

 संगठन कȧ आवæयकता के अनुसार िजàमेदारȣ पदोÛनǓत का समÛवय और संचालन।
Coordinate and conduct Responsibility Promotions as per organization requirement.

 ĤǓतभा अͬधĒहण/भतȸ, पािæव[क भतȸ और मानव संसाधन कȧ भतȸ।
Talent Acquisition/recruitment, lateral recruitment and induction of manpower.

 आउटसोसग एजɅͧसयɉ के माÚयम से समÛवय करना और संͪवदा×मक ĮमशिÈत को शाͧमल करना।
Co-ordinate and induct contractual manpower through outsourcing agencies.

 ͧशकायत/अनुशासना×मक मामलɉ को संभालना और Ǔनवारण करना।
Handling Grievance/disciplinary related matters and redressal.

 मानव संसाधन कायɟ से संबंͬधत Ǔनयͧमत, Ǔनयͧमत गǓतͪवͬधयां - कम[चारȣ संतुिçट सवȶ¢ण, आǑद।
Regular, routine activities related to HR functions – employee satisfaction survey, etc.

 मानव संसाधन कायɟ और ĤͩĐयाओं का ईआरपी काया[Ûवयन
ERP implementation of HR functions & practices.
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 मानव संसाधन समूह मɅ ͧसèटम और ĤͩĐया का ͫडिजटलȣकरण
Digitation of systems and process in HR group

 लोगɉ का समÛवय और काया[Ûवयन: सीएमएमआई / आरटȣआई और लेखा परȣ¢ा।
Co-ordination & implementation of people CMMI/ RTIs & Audits.

 कानूनी मामलɉ कȧ Ǔनगरानी और समÛवय।
Monitoring and Coordination of Legal cases.

 सभी मानव संसाधन गǓतͪवͬधयɉ / Ĥशासन गǓतͪवͬधयɉ / घाव / ĤोटोकॉलआǑद का समÛवयऔर काया[Ûवयन
Co-ordination & implementation of all HR activities/administration activities/lesioning/ protocol
etc

नोट:Note:
उपरोÈत पैरा के अनुǾप उàमीदवार ɮवारा दावा ͩकए गए ͩकसी भी या सभी काय[ अनुभव को èवीकार करने का Ǔनण[य पूरȣ
तरह से डीवीसी के अधीन है।
Decision to accept any or all work experience claimed by the Candidate in line with the above paras lies
solely with DVC.
केवल वे आवेदक जो मूल ¢मता मɅ अपेͯ¢त Ǔनचले वेतनमान मɅ पद धारण करते हɇ अथा[त समयमान के अलावा, èवèथानी
आधार पर, आǑद मɅ पाğ माने जाएंग।े जो ĤǓतǓनयुिÈत पर हɇ उन के ͧलए, मूल ͪवभाग मɅ Ēेड / रɇक / वेतनमान,
त×काल Ǔनचले पद के अनुभव के उɮदेæय के ͧलए संदभ[ ǒबदं ुहोगा। सरकारȣ/èवायƣ Ǔनकायɉ/साव[जǓनक ¢ेğ के
बɇकɉ आǑद मɅ अनुभव के मामले मɅ, जहां वेतनमान ͧभÛन हɇ और तुलनीय नहȣं हɇ/सीडीए/आईडीए वेतनमानɉ के
साथ समानता नहȣं है, काय[पालक/अͬधकारȣ संवग[ मɅ ͪवͧभÛन पदानुĐͧमत èतरɉ पर ͪवचार करते हुए आवेदन ͩकए
गए पद के ͧलए पाğता Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए समक¢ èतर/Ǔनàन वेतनमान का Ǔनण[य , वेतनमान और
पǐरलिÞधया,ं ͪवͧभÛन Ēेड मɅ सेवा कȧ अवͬध और पदानुĐम मɅ आवेदक कȧ िèथǓत के आधार पर ͧलया जाएगा।
इस संबंध मɅ दामोदर घाटȣ Ǔनगम Ĥबधंन का Ǔनण[य अंǓतम और बाÚयकारȣ होगा। ऐसे उàमीदवारɉ को आवेदन के
साथ उनकȧ पाğता के संबंध मɅ सभी Ĥासंͬगक ͪववरण Ĥदान करना आवæयक है।

Only those applicants holding the post in the requisite lower pay scale in substantive capacity i.e. other
than time scale, in situ basis, etc. will be considered eligible. For those on deputation, grade/rank/pay
scale in parent department will be the reference point for the purpose of immediate lower post experience.
In case of experience in Government/ Autonomous bodies/ Public Sector Banks etc. where pay  scales
are different and not comparable/do not have parity with CDA/ IDA pay scales, the equivalent levels/
lower pay scale for determining eligibility to the post applied for, will be decided considering the different
hierarchical levels in the executive/officer cadre, pay scales & emoluments, period of service in different
grades and position of applicant in the hierarchy. The decision of DVC Management shall be final and
binding in this regard. Such candidates are required to provide all supporting relevant details in respect
of their eligibility along with the application.

3. पोिèटंग का èथान: Place of Posting–

झारखंड और पिæचम बंगाल मɅ डीवीसी कȧ कोई भी èथापना / पǐरयोजना
Any establishment/ Project of DVC in the Jharkhand & West Bengal.
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4. डीवीसी मɅ ĤǓतǓनयुिÈत के ͧलए Ǔनयम और शतɏ Terms & Conditions for Deputation in DVC

1. ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध एवं Ĥकार/ Period of Engagement & Type :
a. ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध काय[भार Ēहण करने कȧ Ǔतͬथ से 03 (तीन) वष[ कȧ होगी िजसे डीवीसी के
Ǔनण[यानुसार अǓतǐरÈत दो वषɟ या अͬधवͪष[ता कȧ Ǔतͬथ तक या अगले आदेश तक, जो भी पहले हो, बढ़ाया
जा सकता है ।

The period of deputation shall be for a period of 03 (three) years from the date of joining which
is extendable for further two years on sole discretion of DVC or upto the date of superannuation or
until further orders, whichever is earlier.

b) पदèथापन ĤǓतǓनयुिÈत के आधार पर होगी / The Posting type is on deputation

2. वेतन और ĤǓतǓनयुिÈत भƣा / Pay & Deputation Allowance:

a) पद के ĤǓत ͪवèततृ ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत वेतन मान
Pay in the scale as mentioned in the detail advertisement.

b) ĤǓतǓनयुिÈत भƣे का भुगतान समय-समय पर जारȣ डीओपीटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुǾप ͩकया जाएगा
Deputation allowance will be paid in line with DOPT guidelines issued from time to time.

c) जब कभी समनुदेशन से संबंͬधत कायɟ के ͧलए दौरे Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाएंगे, तो समान Ēेड के मौजूदा डीवीसी
कम[चाǐरयɉ के ͧलए लागू पाğता के अनुसार टȣए/डीए और अÛय बोͫडɍग/लॉिजंग Ĥभार भुगतेय होगा । सभी
आͬधकाǐरक दौरɉ को संबंͬ धत ǐरपोǑटɍग अͬधकारȣ ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया जाना चाǑहए । संगठन के खच[ पर ͪवदेश
याğा कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी ।
Whenever tours are undertaken for the jobs related to assignment, TA/DA and other
boarding/lodging charges as per entitlement applicable to the existing DVC employees of equal
grades will be entitled. All official tours shall be approved by the respective reporting officer.
Foreign travel at organization expenses shall not be allowed.

3 . आवास/मकान ͩकराया भƣा/ Accommodation/House Rent Allowance:
a. ĤǓतǓनयुिÈत पर तैनात åयिÈत के पास डीवीसी से उपयुÈत आवास लेने का ͪवकãप होगा या वह मूल संगठन के

अनुसार èवीकाय[ èवयं के साथ-साथ पǐरवार के सदèयɉ के ͧलए पɪटे पर Ǒदए गए आवास/एचआरए सुͪवधा
का लाभ उठा सकता है ।
Deputationist shall have option to take suitable accommodation from DVC or may avail leased
accommodation / HRA facility for self as well as family members admissible as per parent
organisation.

b. एचआरआर/ǒबजलȣ/पानी का शुãक मौजूदा दर के अनुसार लागू होगा । इसे कम[चारȣ के वेतन से वसूल ͩकया
जाएगा और मूल संगठन को अÛय माͧसक Ĥेषण के साथ Ĥेͪषत ͩकया जाएगा ।
HRR/Electricity/ Water Charges will be applicable as per existing rate. The same will be

recovered from the salary of the employee and remitted along with other monthly remittance to
parent organisation  .

4. अÛय भƣे और सुͪवधाएं /Other Perks and facilities:

a) ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध के दौरान ɬयूटȣ पर याğा, सरकारȣ Ĥयोजनɉ के ͧलए èथानीय याğा के ͧलए åयय कȧ
ĤǓतपूǓत[, वदȹ, संचार/मोबाइल åययɉ कȧ ĤǓतपूǓत[, अÛय भƣे, सुͪवधाएं और ĤǓतǓनयुिÈत अवͬध के दौरान
पद से जुड़ी कãयाण योजनाएं जैसी सुͪवधाएं डीवीसी के Ǔनयमɉ के अनुसार हɉगी ।
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Facilities like reimbursement of expenditure for local travel for official purposes, TA/DA etc. for
journey on duty during the period of deputation, uniform, reimbursement of
communication/Mobile expenses, any other perks, facilities and welfare schemes attached to the
post during deputation period shall be as per the rules of DVC.

5. ͬचͩक×सा सुͪवधा / Medical Facility:
डीवीसी मानदंडɉ (इनडोर/आउटडोर) के अनुसार ͬचͩक×सा सुͪवधाएं èवीकाय[ हɉगी । Medical facilities are
admissible as per the DVC norms (indoor/outdoor).

6. अÛय पाğताएं जैसे ÏवाइǓनगं टाइम, Ěांसफर टȣएआǑद /Other Entitlements like Joining Time, Transfer
TA, etc.:

काय[भार Ēहण और ÏवाइǓनगं पे और èथानांतरण टȣए ͩकये गये परामश[ के पæचात ् पदभार Ēहण करने और मूल
संगठन मɅ Ĥ×यावत[न पर दोनɉ के अवसर पर मूल संगठन के Ǔनयमɉ के अनुसार डीवीसी ɮवारा वहन ͩकया जाएगा।
Joining time and joining time pay and transfer TA to be borne by DVC as per the rules of parent
organisation after consultation, both on joining the post and on repatriation to parent organisation.

7. अवकास /Leaves:
a) ĤǓतǓनयुिÈत के काय[काल के दौरान समय-समय पर लागू होने वाले मूल संगठन छुɪटȣ Ǔनयमɉ ɮवारा

ĤǓतǓनयुिÈत जारȣ रहेगी ।
Deputationist will continue to be governed by the parent organisation leave rules in force
from time to time during the tenure of deputation.

b) ĤǓतǓनयुिÈत मूल संगठन के अवकाश नकदȣकरण Ǔनयम ɮवारा अͬधशाͧसत होगी । छुɪटȣ नकदȣकरण के ͧलए
ĤǓतǓनयुÈत कम[चारȣ का आवेदन बॉरोɃग संगठन ɮवारा छुɪटȣ नकदȣकरण के ͧलए देय राͧश का संकेत देते हुए
मूल संगठन मɅ ĤǓतͬचिéनत एचआर / ͪवƣ को भुगतान ͩकये जाने के ͧलए अĒेͪषत ͩकया जाएगा । भुगतान कȧ
पुिçट होने पर, राͧश कȧ ĤǓतपूǓत[ मूल संगठन ɮवारा डीवीसी को कȧ जाएगी ।
The deputationist will be governed by the Leave Encashment rule of parent organisation. The
Deputationist’s application for leave encashment shall be forwarded by the borrowing
organization to the identified nodal point in HR/Fin. in parent organisation   indicating the amount
payable towards leave encashment to DVC for payment to deputationist. Upon confirmation of
payment, the amount shall be reimbursed by parent organisation to DVC.

8. Ĥदश[न मूãयांकन / पदोÛनǓत / पीआरपी /Performance Appraisal / Promotions / PRP:

a) Ĥदश[न मूãयांकन और पदोÛनǓत मूल संगठन के Ǔनयमɉ के अनुसार अͬधशाͧसत होगी
The performance Appraisal and promotions will be governed as per the rules of parent
organisation.

b) ĤǓतǓनयुिÈत पर आने वाले को मूल संगठन ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ डीवीसी मɅ अपने संबंͬधत ǐरपोǑटɍग
अͬधकारȣ ɮवारा भरे गए Ǔनधा[रण वष[ के ͧलए ͪवशेष Ĥदश[न फȧडबैक ǐरपोट[ ĤाÜत करने कȧ आवæयकता होगी।
उपरोÈत पूरा ĤाǾप Ǔनधा[ǐरत समय सीमा के भीतर एचआर-ऑपरेशंस, मूल संगठन को भेजा जाएगा ।
The Deputationist shall be required to get the Special Performance Feedback Report for the
Assessment Year filled in by their concerned Reporting Officer in the DVC in the format prescribed
by parent organisation. The above completed format shall be sent within the prescribed timelines
to HR-Operations, parent organisation

c) पीआरपी/वाͪष[क Ĥो×साहन योजना (एआईएस) डीवीसी Ǔनयमɉ/ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार
PRP /Annual Incentive Scheme (AIS) as per DVC rules/Guidelines.
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9. आचरण, अनुशासन और अपील Ǔनयम/ Conduct, Discipline & Appeal Rules:

ĤǓतǓनयुिÈत पर आने वाले åयिÈत को मूल संगठन के आचरण, अनुशासन और अपील Ǔनयमɉ/सेवा Ǔनयमɉ ɮवारा
अनुशाͧसत ͩकया जाएगा तथा बॉरोɃग संगठन मूल संगठन कȧ सहमǓत के ǒबना कोई काय[वाहȣ शुǾ नहȣं करेगा ।
The deputationist shall continue to be governed by the Conduct, Discipline & Appeal Rules/Service
Rules of parent organisation and the borrowing organization shall not initiate any proceedings
without consent of parent organisation.

10. İोत पर कर कȧ कटौती (टȣडीएस)/ Tax Deduction at Source (TDS):

Ĥचͧलत Ǔनयमɉ के अनुसार आयकर या ͩकसी अÛय कर कȧ कटौती ĤǓतǓनयुिÈत पर काय[रत काय[पालक को दȣ
जाने वालȣ माͧसक पाǐरĮͧमक से आय के İोत पर कȧ जाएगी । इस सàबंध मɅ मांगे जाने पर टȣडीएस Ĥमाण पğ
संबंͬधत डीडीओ ɮवारा जारȣ ͩकया जाएगा ।
The Income Tax or any other tax liable to be deducted, as per the prevailing rules, shall be
deducted at source from the monthly remuneration of executive on deputation. A TDS certificate
to that effect shall be issued by the concerned DDO on demand.

11. भͪवçय Ǔनͬध, उपदान, पɅशन आǑद/ Provident Fund, Gratuity, Pension, etc.:

भͪवçय Ǔनͬध, ĒेÍयुटȣऔर पɅशनआǑद के संबंध मɅ सदèयताऔरअंशदान डीपीई/डीओपीटȣ ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार
बॉरोɃग संगठन ɮवारा पैरेÛट संगठन को भेजी जाएगी ।

Membership and contribution w.r.t Provident Fund, Gratuity and Pension etc- shall be remitted to
parent organisation by the borrowing organisation as per DPE/DOPT guidelines.

12. अवकास वेतन योगदान /Leave Salary Contributions:

ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध के दौरान कम[चारȣ मूल संगठन के Ǔनयमɉ ɮवारा अͬधशाͧसत होता रहेगा और बॉरोɃग
संगठन ɮवारा मूल संगठन को अवकास वेतन योगदान भेजी जाएगी । यǑद कम[चारȣ छुɪटȣ का लाभ उठाता है, तो
छुɪटȣ कȧ अवͬध कȧ कटौती बॉरोɂग संगठन को भेज Ǒदया जाएगा ।
The employee will continue to be governed by parent organisation’s Rules during tenure of
deputation and the borrowing organization will remit leave salary contributions to parent
organisation. In case the employee avails leave, credit for the leave period shall be remitted to
the borrowing organization.

13. सामूǑहक बीमा/समूह åयिÈतगत दघु[टना बीमा योजना के तहत कवरेज /Coverage under Group
Insurance/Group Personal Accident Insurance    scheme:

मूल संगठन के अͬधकारȣ मूल संगठन समूह बीमा और समूह åयिÈतगत दघु[टना बीमा योजना के तहत कवर ͩकए
जाते रहɅगे । इन योजनाओं के तहत अंशदानɉ का भुगतान बारोɃग संगठन ɮवारा Ĥ×येक पूण[ वष[ अथवा उसके
Ǒहèसे के ͧलए मूल संगठन ɮवारा सूͬचत दर पर ͩकया जाना होता है । आंͧशक अवͬध को पूरे वष[ के Ǿप मɅ ͬगना
जाएगा ।
Parent organisation official will continue to be covered under parent organisation Group Insurance
and Group Personal Accident Insurance Scheme. Contributions under these schemes have to be
paid by borrowing organization at the rate as intimated by parent organisation for each completed
year or part thereof. Part period will be reckoned as full year.
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14. मूल संगठन पɅशन योजनाएं /Parent organisation Pension Schemes:

उपयु[Èत योजनाओं के ͧलए सभी मूल संगठन कम[चाǐरयɉ कȧ अǓनवाय[ सदèयता को Úयान मɅ रखते हुए, लागू वेतन
से वसूͧलयां समय-समय पर Ǔनधा[ǐरत दरɉ पर बोरोɂग संगठन ɮवारा Ĥभावी रहɅगी और माͧसक आधार पर मूल
संगठन को Ĥेͪषत कȧ जाएंगी ।
In view of compulsory membership of all parent organisation employees to above schemes,
recoveries from salary as applicable shall continue to be effected by borrowing organization at
rates prescribed from time to time & remitted to parent organisation on monthly basis.

15. म×ृयु राहत योजना/ Death Relief Scheme:

ĤǓतǓनयुÈत कम[चारȣ इस योजना का ͪवकãप चुने जाने पर इसका सदèय बना रहेगा । बॉरोɃग संगठन
ĤǓतǓनयुिÈत पर ǓनयुÈत कम[चारȣ से लागू राͧश कȧ वसूलȣ करेगा और उसे हर माह मूल संगठन को भेजेगा ।
अंशदान कȧ राͧश मɅ समय-समय पर पǐरवत[न हो सकता है ।

The deputationist employee will continue to be member of the scheme if he/she has opted for the
same. The borrowing organization shall recover the applicable amount from the deputationist
and remit the same to parent organisation  every month. Amount of contribution is subject to
change from time to time.

16. ऋण, अͬĒम और अÛय वसूͧलया/ं Loans, Advances and other Recoveries:

इसे मूल संगठन के Ǔनयमɉ ɮवारा संचाͧलत ͩकया जाएगा । बॉरोɃग संगठन एचबीए बीमा कȧ माͧसक ͩकèतɅ,
वाहन अͬĒम/अÛय अͬĒम, सेवाǓनवृͪ ƣ पæचात ͬचͩक×सा योजना (पीआरएमएस) के ͧलए कम[चाǐरयɉ के èवयं के
योगदान, आǑद ĤǓतǓनयुिÈत पर ǓनयुÈत åयिÈत के वेतन से वसूल करेगा और मूल संगठन को भेज देगा । अÛय
संèथान से एचबीए के ͧलए तीसरे प¢ के भुगतान को संबंͬ धत ĤǓतǓनयुिÈत ɮवारा èवंय सुǓनिæचत करना होगा ।
The same will be governed by parent organisation Rules. The borrowing organization will recover
monthly instalments of HBA Insurance, conveyance advance/other advances, employees own
contribution for Post retirement medical scheme (PRMS), etc. from the salary of the deputationist
as and wherever applicable and remit to parent organisation   . Third party payments towards
HBA from other institution shall have to be ensured by the concerned deputationist directly.

17. सामाÛय /General:

a) ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध के दौरान ĤǓतǓनयुिÈत पर होने वालȣ ͩकसी भी ͪवकलांगता के मामले मɅ लागू भुगतान,
छुɪटȣ वेतन, ĒेÍयुटȣ आǑद के ͧलए डीवीसी िजàमदेार होगा ।
DVC will be responsible for the applicable payments, leave salary, gratuity etc., in case of any
disability occurring to the deputationist during the period of deputation.
b) ĤǓतǓनयुÈत दैǓनक अवकास, Ǒदन-ĤǓतǑदन कȧ कामकाजी पǐरिèथǓतयɉ; आकिèमक अवकास; काय[कारȣ
अवͬध; आǑद बॉरोɃग संगठन के अनुसार अनुपालन करेगा
The deputationist shall abide by day to day working conditions like closed holidays; casual leave;
working hours; etc., as per rules/practice of the borrowing organization.
c) ĤǓतǓनयुिÈत पर आने वाले åयिÈत को ĤǓतǓनयुिÈत अवͬध कȧ समािÜत के तुरंत बाद या उसकȧ सेवाǓनवृͪ ƣ से
तीन महȣने पहले, जो भी पहले हो, मूल संगठन मɅ वापस भेज Ǒदया जाएगा । यǑद ĤǓतǓनयुिÈत पर ǓनयुÈत åयिÈत
समयपूव[ सेवाǓनवृͪ ƣ के ͧलए ×यागपğ/अनुरोध Ĥèतुत करता है तो उसे उसके अनुरोध/टͧम[नल लाभɉ आǑद पर
कार[वाई करने के ͧलए त×काल मूल संगठन मɅ Ĥ×यावǓत [त कर Ǒदया जाएगा ।
The deputationist shall be repatriated to parent organisation immediately after expiry of
deputation tenure or three months prior to his/her superannuation, whichever is earlier. In case
the deputationist tenders resignation/request for pre-mature retirement, he/she shall be
repatriated to parent organisation immediately for processing of his/her request/terminal benefits,
etc.
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d) सेवा कȧ शतɟ और लाभ सुͪवधाओं से संबंͬ धत सभी मामले िजसे उपयु[Èत ɮवारा आवƣृ नहȣं ͩकया गया है, उसे
डीवीसी के मौजूदा Ǔनयमɉ, ͪवǓनयमन और आदेश ɮवारा शाͧसत ͩकया जाएगा ।

In all matters relating to condition of service and benefits facilities and perquisite in DVC
not covered by all above it shall be governed by the existing rules, regulation and order of DVC.
ĤǓतǓनयुिÈत के चयǓनत उàमीɮवार ɮवारा, डीवीसी मɅ Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत के ͧलए ͩकसी Ĥकार का कोई दावा
èवीकाय[ नहȣं होगा ।
The engagement does not confer any claim on the selected candidate for regular   appointment
in DVC.

5. सामाÛय जानकारȣ व Ǔनदȶश :General Information and Instructions:

1. केवल भारतीय नागǐरक हȣ आवेदन करने के पाğ हɇ। Only Indian Nationals are eligible to apply.
2. सभी योƶताएं भारत मŐ माɊता Ůाɑ और अनुमोिदत िवʷिवȨालयो ं/ सं˕ानो ंसे होनी चािहए

All qualifications should be from Universities/Institutions recognized and approved in India.
3. पद के िलए आवेदन करते समय,आवेदक को यह सुिनिʮत करना चािहए िक वह िवǒापन मŐ उİʟİखत पाũता मानदंडों

और अɊ मानदंडो ंको पूरा करता है और Ůˑुत िववरण सभी मामलो ंमŐ सही हœ। यिद भतŎ के िकसी भी चरण मŐ यह
पता चला है िक कोई उʃीदवार पाũता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता है और / या उसने कोई गलत / झूठी जानकारी दी
है या िकसी भी भौितक तȚ (ओ)ं को दबा िदया है, तो उसकी उʃीदवारी s चािलत ŝप से रȞ हो जाएगी। यिद िनयुİƅ
के बाद भी उपरोƅ किमयो ंमŐ से कोई भी पाया जाता है, तो उसकी सेवाएं िबना िकसी सूचना के समाɑ हो सकती हœ।
िकसी भी ŝप मŐ Ůचार करने पर उʃीदवार अयोƶ घोिषत हो जाएगा।
While applying for the post, the applicant must ensure that he/she fulfils the eligibility criteria
and other norms as mentioned in the Advertisement and the particulars furnished are correct
in all respects. In case it is detected at any stage of recruitment that a candidate does not fulfill
the eligibility criteria and /or that he/she has furnished any incorrect/false information or has
suppressed any material fact(s), his/her candidature will stand automatically cancelled. If any
of the above shortcoming(s) is/ are detected even after appointment, his/her services are liable
to be terminated without any notice. Canvassing in any form shall disqualify the candidate.

4. आयु, योÊयता, अनुभव आǑद कȧ सभी गणना, आवदेन कȧ अंǓतम Ǔतͬथ के अनुसार होगी
All computations of Age, Qualification, Experience etc., shall be as on the last date of
application.

5. डीवीसी िबना कोई कारण बताए रोजगार नोिटस को रȞ करने, शैिƗक योƶता और अनुभव को संशोिधत करने का

अिधकार सुरिƗत रखता है और पूरे वैध आवेदकों की संƥा के आधार पर शॉटŊिलİːंग मानदंड/चयन ŮिŢया के संबंध
मŐ डीवीसी का कोई भी िनणŊय अंितम और बाȯकारी होगा।DVC reserves the right to cancel/ restrict/
enlarge/ modify/ alter the recruitment/selection process, if need so arises, without issuing any
further notice or assigning any reason thereof.

6. कोई अनुवतŎ संशोधन/नोिटस/शुİȠपũ आिद, यिद कोई हो, केवल दामोदर घाटी िनगम की वेबसाइट पर उपलɩ कराया
जाएगा। इस Ůकार, आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक वे Ůितिनयुİƅ पर पदो ंके िलए भतŎ ŮिŢया पूरी होने तक
महȕपूणŊ अपडेट के िलए िनयिमत ŝप से डीवीसी www.dvc.gov.in का दौरा करते रहŐ।
Any subsequent amendment/notice/corrigendum etc., if any, shall be made available on the
DVC website only. As such, applicants are advised to keep visiting DVC www.dvc.gov.in
regularly for important updates till the completion of the recruitment process for the posts on
deputation.

7. िकसी भी िववाद के मामले मŐ कानूनी Ɨेũािधकार केवल कोलकाता मŐ िकसी भी उपयुƅ अदालत मŐ होगा।
Legal jurisdiction will be only at any appropriate court in Kolkata in case of any dispute.

8. योƶ मामलो ंमŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा योƶता/अनुभव मŐ छूट पर िवचार िकया जा सकता है।
Relaxation in qualifications / experience can be considered by the competent authority in

http://www.dvc.gov.in/
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deserving cases.
9. अɊ िपछड़ा वगŊ / अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ंको वरीयता दी जाएगी जबिक अɊ सभी शतŒ

पूरी की जाती हœ।
Other Backward Classes/Scheduled Castes/Scheduled Tribes candidates would be given
preference while all other conditions are fulfilled.

10. याũा भȅा - इकोनॉमी Ƒास एयर ɢाइट या Ůथम ŵेणी एसी टŌ ेन िकराया दˑावेजी सबूत के उȋादन पर साƗाǽार
मŐ भाग लेने के िलए भुगतान िकया जाएगा।
Travelling Allowance - Economy class AIR flight or first-class AC train fare shall be paid for
attending the interview on production of documentary proof.

11. िवǒापन िकसी भी समय सƗम Ůािधकारी के िववेक पर िबना कोई कारण बताए वापस िलया जा सकता है।
The advertisement can be withdrawn at any time at the discretion of the Competent Authority

without assigning any reasons there for.
12. िकसी भी ŝप मŐ Ůचार करना या Ůभाव लाना उʃीदवारी को अयोƶ घोिषत कर देगा।

Canvassing or bringing influence in any form will disqualify the candidature.
13.आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक वे समापन ितिथ की ŮतीƗा िकए िबना अिŤम ŝप से ऑनलाइन भतŎ आवेदन जमा करŐ

और यह भी सुिनिʮत करŐ  िक अपेिƗत दˑावेजो ंके साथ ऑनलाइन आवेदन पũ का िŮंट-आउट, िनधाŊįरत समय के भीतर
उनके मूल िवभागो ंके माȯम से अŤेिषत िकया जाए।
The applicant are advised to submit the online Recruitment application well in advance without
waiting for the closing date and also ensure that the Print -Out of the online application form along
with requisite documents, is forwarded through their Parent Departments within the stipulated time.

14.आवेदकों को सलाह दी जाती है िक वे पद के िलए उİʟİखत पाũता मानदंड और अनुभव के अनुसार ऑनलाइन आवेदन
पũ को सावधानीपूवŊक भरŐ । िकसी अɊ मोड / ŮिŢया के माȯम से Ůाɑ आवेदनो ंको ˢीकार नही ं िकया जाएगा और
सरसरी तौर पर खाįरज कर िदया जाएगा। िकसी भी संबंध मŐ अपूणŊ आवेदन, िवशेष ŝप से वेतनमान के िववरण के िबना
सरसरी तौर पर िकसी भी सूचना के िबना खाįरज कर िदया जाएगा। यह ȯान िदया जा सकता है िक बाद की तारीख मŐ नौकरी
Ůोफ़ाइल / अनुभव आिद के बारे मŐ िकसी भी बाद के ˙ʼीकरण पर िकसी भी पįरİ˕ित मŐ िवचार नही ं िकया जाएगा।
The applicants are advised to fill the ONLINE application form carefully in accordance with the
eligibility criteria and experience mentioned for the post. Applications received through any other
mode/procedure would not be accepted and summarily rejected . Application incomplete in any
respect, especially without details of pay scales shall be summarily rejected without any notice. It
may be noted that any subsequent clarification regarding job profile /experience etc at a later date
will not be entertained under any circumstances.

15. रोजगार की İ˕ित: आवेदक को आवेदन की तारीख के साथ-साथ साƗाǽार की तारीख को िनयिमत Ɨमता मŐ िनयोिजत
होना चािहए - और संिवदाȏक / तदथŊ Ɨमता मŐ नही।ं
EMPLOYMENT STATUS: The applicant must, on the date of application, as well as on the date
of interview, be employed in a regular capacity – and not in a contractual/ad-hoc capacity.

16. चयन ŮिŢया – ऑनलाइन आवेदन और बाद मŐ ʩİƅगत साƗाǽार आमंिũत करना।
Selection Procedure- Inviting online application & subsequent Personal Interview.

17. उʃीदवार साƗाǽार मŐ िहंदी / अंŤेजी मŐ उपİ˕त हो सकते हœ।
Candidates may appear in Hindi/English in the Interview.

18. आवेदन जमा करना: आवेदक के मूल िवभाग Ȫारा अŤेिषत ऑनलाइन आवेदन का िविधवत भरा Šआ िŮंटआउट, सतकŊ ता
िनकासी Ůमाण पũ और िपछले पांच वषŘ (2019-20 से 2023-24 तक) के एसीआर की सȑािपत Ůितयो ंके साथ आवेदन
पũ बंद होने के 7 िदनो ंके भीतर िनɻिलİखत पते पर डीवीसी तक पŠंच जाना चािहए:

कायŊपालक िनदेशक (मानव संसाधन),
दामोदर घाटी िनगम, 5 वी ंमंिजल,

डीवीसी टावसŊ, वीआईपी रोड, कोलकाता-700054
ईमेल:recruitment@dvc.gov.in
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SUBMISSION OF APPLICATIONS:
Duly filled -in printout of the online application, forwarded by parent department of the applicant
alongwith vigilance clearance certificate and Attested copies of ACR of last five years (from 2019-
20 to 2023-24) should reach DVC at the following address within 7 days of closing of application
form:

The Executive Director (HR),
Damodar Valley Corporation,

5th Floor, DVC Towers, VIP Road,
Kolkata-700054

Email:recruitment@dvc.gov.in

6. सा¢ा×कार के समय Ĥमाण पğ/साêय अǓनवाय[ Ǿप से लाना होगा :Certificates/Testimonials to be
brought at the time of Interview:

अßयͬथ[यɉ को सा¢ा×कार के समय सभी मूल दèतावेज और Ĥमाण पğ (èव-स×याͪपत फोटोकॉपी के एक सेट के साथ)

साथ लाने हɉग:े

Candidates must bring all ORIGINAL Documents and Certificates (along with one set of
Self-attested photocopies) at the time of the INTERVIEW:

i. ऑनलाइन आवेदन पğ का ͪĤटंआउट। Print out of ONLINE APPLICATION FORM.

ii. जÛम Ǔतͬथ का Ĥमाण (क¢ा 10वीं का बोड[ Ĥमाण पğ या क¢ा 10वीं उƣीण[ Ĥमाण पğ)। Proof of Date of
Birth (Class Xth Board Certificate or Class Xth Passing Certificate).

iii. क¢ा 10वीं और 12वीं कȧ माक[ शीट और Ĥमाण पğ। Marksheets and Certificates of Class Xth and XIIth

iv. ͫडĒी या ͫडÜलोमा आǑद के वैध Ĥमाण पğऔर माक[ शीट (सेमेèटर-वार)। Valid Certificates and Marksheets
(semester-wise) of Degree or Diploma,etc.

v. उÍच अह[ता का Ĥमाण (यǑद कोई हो)। Proof of Higher Qualification (if any).

vi. अनुभव Ĥमाण पğ। Experience Certificate(s).

vii. एक पीएसयू / कŐ ū सरकार / राǛ सरकार / अधŊ-सरकार / आिद मŐ िनयिमत कमŊचारी के ŝप मŐ वतŊमान िनयोƅा से
सतकŊ ता िनकासी Ůमाण पũ और िपछले पांच वषŘ के एसीआर की सȑािपत Ůितयो ंके साथ अŤेषण पũ / एनओसी
(अनापिȅ Ůमाण पũ)। Forwarding letter /NOC (No Objection certificate) from the current employer
as a regular employee in a PSU/Central Govt./State Govt./Semi-Govt/etc alongwith vigilance
clearance certificate and Attested copies of ACR of last five years.

viii. हाल हȣ मɅ खींची गई चार पासपोट[ आकार कȧ रंगीन फोटो। Four recent passport size colored photographs.

ix. कोई भी एक फोटो पहचान Ĥमाण (पैन काड[/पासपोट[/Ĝाइͪवगं लाइसɅस/वोटरआईडी काड[/आधार काड[)। Any one
Photo Identity Proof (PAN card/ Passport/ Driving License/ Voter ID card/ Aadhar Card).

x. नाम पǐरवत[न का वैध Ĥमाण (यǑद लागू हो)। Valid proof of change of name (in case, applicable).

7. ऑनलाइन आवेदन के ͧलए “आवेदन कैसे करɅ” पर Ǔनदȶश :Instructions On “How To Apply” For
Online Application:

आवेदन का तरीका: इǅुकऔर योƶ उʃीदवारों को केवल डीवीसी की ऑनलाइन पंजीकरण Ůणाली के माȯम से आवेदन
करना होगा। आवेदन करने के िलए डीवीसी की वेबसाइट www.dvc.gov.inकįरयर भतŎभतŎ नोिटस पर लॉग ऑन
करŐ। ऑनलाइन पंजीकरण 19/02/2025 से 12/03/2025 के 23:59 बजे तक सिŢय रहŐगे। आवेदन का कोई अɊ
माȯम/तरीका ˢीकार नही ंिकया जाएगा।
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MODE OF APPLICATION: Interested and Eligible candidates shall have to apply only through
ONLINE registration system of DVC. To apply log on to the DVC website www.dvc.gov.in
Careers Recruitment Recruitment Notices. The online registrations will remain activated from
19/02/2025 to 23:59 hrs of 12/03/2025. No other means/mode of application shall be accepted.

ऑनलाइन आवेदन करने से पहले, आवेदकों को सलाह दी जाती है िक वे िवˑृत िवǒापन/नोिटस को ȯान से पढ़Ő और यह
सुिनिʮत करŐ िक वे नोिटस मŐ उİʟİखत आवʴक अहŊता, अनुभव और अɊ शतŘ को पूरा करते हœ।

Before applying ONLINE, applicants are advised to read the detailed Advertisement/Notice carefully
and must ensure that they fulfil the essential qualification, experience and other conditions as
mentioned in the Notice.

8. ऑनलाइन आवदेन करने से पहले Ǔनàनͧलͨखत जानकारȣ/दèतावजे तैयार रखɅ::Following
Information/documents to be kept ready before applying ONLINE:

a) आवेदन करते समय 3.5 स.ेमी x 3.5 स.ेमी आकार का एक नया èकैन कȧ गई फोटो और हèता¢र केवल
पीएनजी , जेपीईजी,जेपीजी फ़ाइल अपलोड करɅ, फ़ाइल का आकार अͬधकतम 2एमबी होना चाǑहए। फोटो मɅ आवेदक का चेहरा
ǒबना टोपी या धूप का चæमा पहने हुए èपçट होना चाǑहए, । पूरȣ चयनĤͩĐया के दौरान समान फोटो åयवहार मɅ लाया जाए।
One recent scanned photograph of size 3.5cm X 3.5 cm and signature upload png, jpg,
jpeg file only of size max file size 2mb to be uploaded while applying. The photograph
should be with a clear front view of the candidate without a cap or sunglasses. Identical photos
shall be used throughout the selection process.

b) अंक दज[ करने के ͧलए शै¢ͨणक योÊयता और ͫडÜलोमा/ͫडĒी आǑद से संबंͬधत दèतावेज तैयार रखी जाए। Documents
relating to Academic qualification & Diploma/Degree, etc. to be kept ready for entering
marks.

c) दèतावेजɉ कȧ èकैन कȧ गई ĤǓत केवल पीडीएफ फाइल मɅ अपलोड कȧ जानी है (अͬधकतम आकार: 2 एमबी)Scanned
copy of documents to be uploaded pdf file only (Max-Size : 2MB)
1. शैͯ¢क योÊयता का Ĥमाण Proof of Educational Qualifications

2. åयावसाǓयक योÊयता का Ĥमाण Proof of Professional Qualifications

3. अनुभव Ĥमाण पğ Experience Certificate(s)

4. वत[मान संगठन से एनओसी/ अĒेषण पğ NOC from present organisation/forwarding letter etc

5. अंǓतम वेतन पचȸ। Last salary slip

d) उàमीदवार का वैध ई-मेल आईडी और संपक[ नंबर, जो इस नोǑटस कȧ तारȣख से कम से कम 6 (छह) महȣने तक वैध रहे।

Valid E-Mail ID & Contact No. of the candidate, which shall remain valid for at least 6(six)
months from the date of this notice.

e) सभी जानकारȣ/दèतावेजɉ कȧ åयवèथा करने के बाद, उàमीदवारɉ को डीवीसी कȧ वेबसाइट www.dvc.gov.in पर

जाना चाǑहए और इस ͪवèततृ अͬधसूचना/ͪव£ापन मɅ Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ का पालन करना चाǑहए। चरण 1 ऑनलाइन

आवेदन पğ मɅ सभी ͪववरण भरना है। ͪववरण भरने के बाद, उàमीदवार डेटा को एͫडट और अपडेट कर सकते

हɇ। चरण 2 फोटोĒाफ और हèता¢र आǑद अपलोड करना है। चरण 3 आवेदन पğ का पूवा[वलोकन करना है और

ͩफर अंǓतम चरण 4 आवेदन जमा करना है। एक बार जमा ͩकए गए आवेदन को एͫडट नहȣं ͩकया जा सकता
है। केवल जमा ͩकए गए आवेदन हȣ èवीकार ͩकए जाएंगे।
ͪववरण दज[ करɅ --->> ͪववरण देखɅ/एͫडट करɅ --->> दèतावेज़ अपलोड करɅ ---->> ͪववरण का पूवा[वलोकन करɅ ---

>> आवेदन जमा करɅ --->> आवेदन ͪĤटं करɅ

After having arranged all information/documents, candidates should visit the DVC website
www.dvc.gov.in and follow the instructions given in this detailed Notification/Advertisement.

http://www.dvc.gov.in/
http://www.dvc.gov.in/
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Step 1 is to fill in all the particulars in the Online Application Form. After filling in the details,
the candidates can edit the data and update. Step 2 is to upload the photograph and signature
etc. Step 3 is to Preview the application form and then final Step 4 is to SUBMIT the
application. Application once submitted cannot be edited. Only Submitted applications shall
be accepted.

Enter Details --->> View/Edit Details --->> Upload Documents ---->> Preview Details --->>
Submit Application --->> Print Application

f) èकैन कȧ गई तèवीर और हèता¢र आǑद अपलोड करने सǑहत ऑनलाइन आवेदन को सफलतापूव[क जमा करने के बाद,
एक यूǓनक पंजीकरण/आवेदन संÉया जनरेटे होगी और उसके बाद उàमीदवारɉ को इस तरह से ͩकए गए आवेदन का

ͪĤटंआउट लेना होगा। ͧसèटम-जनरेटेड नंबर के ǒबना ͪĤटंआउट ͩकसी भी िèथǓत मɅ èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा।.
After successful submission of the online application including uploading of scanned
photograph & signature etc, a Unique Registration/Application Number will be generated
and thereafter the candidates need to take a printout of the application so made. Printout
without system-generated number will not be accepted in any case.

g) उàमीदवारɉ को भͪवçय के संदभ[ के ͧलए ऑनलाइन आवेदन Ĥपğ को रखने कȧ सलाह दȣ जाती है
Candidates are advised to save/retain the Online Application Form for future reference.

h) अßयͬथ[यɉ को सा¢ा×कार के समय जÛम Ǔतͬथ, शै¢ͨणक एवं åयावसाǓयक अह[ता, जाǓत एवं ͪवकलांगता Ĥमाण पğ (यǑद
ĤयोÏय हो) आǑद के Ĥमाण के ͧलए इस सूचना के Đमांक 06 मɅ उिãलͨखत सभी दèतावेजɉ कȧ मूल ĤǓतयां भी साथ लानी
हɉगी। ऑनलाइन आवेदन के साथ हाड[ कॉपी मɅ जमा ͩकए गए èव-स×याͪपत दèतावेजɉ को सा¢ा×कार के समय मूल ĤǓतयɉ
के साथ स×याͪपत ͩकया जाएगा। यǑद दèतावेजɉ के स×यापन के दौरान कोई अßयथȸ अयोÊय पाया जाता है, तो उसे आगे
कȧ चयन ĤͩĐया मɅ शाͧमल होने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी।
Candidates are also required to bring the ORIGINALS of all the documents mentioned at SL.
No. 06 of this Notice pertaining to Proof of DOB, Academic & Professional Qualification, Caste
& Disability Certificate (if applicable) etc. at the time of Interview. The self-attested
documents submitted in hard copy along with online application will be verified with
originals at the time of Interview. If any candidate is found ineligible while verifying the
documents, he/she shall not be allowed to appear for the further selection process.

i) ऑनलाइन आवेदन ĤाÜत होने के बाद, आवेदन कȧ जांच कȧ जा सकती है, और Ēाéय आवेदनɉ को उͬचत ĤͩĐया के बाद
शॉट[ͧलèट ͩकया जा सकता है। After receipt of online applications, the application may be scrutinized
and eligible applications may be shortlisted after following due process.

j) आवेदन सफलतापूव[क जमा होने के बाद आवेदक ɮवारा दज[ ͩकए गए ͩकसी भी डेटा मɅ पǐरवत[न के संबंध मɅ कोई अनुरोध
èवीकार नहȣं ͩकया जाएगा।
No request with respect to the change in any data entered by the applicant will be entertained
once the application is submitted successfully.

k) केवलऑनलाइनआवेदन हȣ èवीकार ͩकए जाएंगे। सहȣ तरȣके से नहȣं भरे गए या अधूरे आवेदन पğɉ को खाǐरज कर
Ǒदया जाएगा।
Only ONLINE applications will be accepted. Application forms not filled in correctly or
incomplete application forms will summarily be rejected

l) सा¢ा×कार मɅ शाͧमल होने से पहले ऑनलाइन आवेदन पğ या Ĥमाण पğ/साêय कȧ हाड[ कॉपी डीवीसी मुÉयालय
को नहȣं भेजी जानी चाǑहए। अंǓतम समय कȧ åयèतता से बचने के ͧलए, उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक वे
समय से पहले आवेदन करɅ। ऑनलाइन आवेदन जमा करने मɅ नेटवक[ समèया या ͩकसी अÛय समèया के ͧलए
डीवीसी िजàमेदार नहȣं होगा।In order to avoid last minute rush, the candidates are advised to apply
early enough. DVC will not be responsible for network problems or any other problem in
submission of Online Application.
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9. मह×वपूण[ Ǔनदȶश: Important Instructions:

सा¢ा×कार मɅ उपिèथत होने से पहले, उàमीदवारɉ को डीवीसी वेबसाइट www.dvc.gov.in (कǐरयर-> भतȸ->
भतȸ नोǑटस) मɅ उपलÞध "अभी आवेदन करɅ" ͧलकं पर िÈलक करके केवल ऑनलाइन आवेदन करना होगा (जो
अǓनवाय[ है)। ऑनलाइन पंजीकरण 19/02/2025 से 12/03/2025 के 23:59 बजे तक सͩĐय रहɅगे।
Before appearing for the Interview, candidates are required to apply ONLINE only (which is
mandatory) by clicking the “APPLY NOW” link available in the DVC website www.dvc.gov.in
(Under Career-> Recruitment-> Recruitment Notices).The online registrations will remain activated
from 19/02/2025 to 23:59 hrs of 12/03/2025.

उàमीदवारɉ को स×यापन के ͧलए सा¢ा×कार के समय सभी सहायक दèतावेजɉ कȧ èवय-ंस×याͪपत फोटोकॉपी
के एक सेट के साथ मूल Ǿप मɅ ऑनलाइन आवेदन पğ का ͪĤटंआउट भी लाना आवæयक है। उàमीदवारɉ को
इस ͪव£ापन के Đम संÉया 6 मɅ उिãलͨखत सभी दèतावेजɉ के साथ-साथ फोटोकॉपी भी लाने कȧ आवæयकता
है।
Candidates are also required to bring print out of the Online Application Form enclosing all supporting
documents in ORIGINAL along with one set of self-attested photocopies of supporting documents at
the time of Interview for verification. Candidates are required to bring all documents in ORIGINAL as
well as PHOTOCOPIES as mentioned at Sl. No. 6 of this Advertisement.

आवेदन करने से पहले, अßयͬथ[यɉ को अंक दज[ करने के ͧलए यथाĤयोÏय दसवी,ं बारहवीं, ͫडÜलोमा, èनातक,

समक¢ ͫडĒी/Ĥमाणपğ आǑद कȧ माक[ शीट तथा ऑनलाइन आवेदन करते समय अपलोड करने के ͧलए रंगीन
फोटो और हèता¢र कȧ èकैन कȧ हुई ĤǓत तैयार रखनी चाǑहए।
Before applying, candidates should keep marksheets of Xth, XIIth , Diploma, Graduation, Equivalent
Degree/Certificates etc. as applicable for entering marks & a scanned copy of coloured photograph
and signature ready to be uploaded while applying ONLINE.

10.मह×वपूण[ Ǔतͬथयां IMPORTANT DATES:

ऑनलाइन आवेदन आरंभ होने कȧ Ǔतͬथ
Opening Date of ONLINE Application

19 / 02 /2025

ऑनलाइन आवेदन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ
Closing Date of ONLINE Application

12/03/2025 (Till 23:59 hrs)

सतक[ ता Ǔनकासी Ĥमाण पğ और ͪपछले पांच वषɟ
(2019-20 से 2023-24 तक) के एसीआर कȧ स×याͪपत
ĤǓतयɉ के साथ आवेदक के मूल ͪवभाग ɮवारा अĒेͪषत
ऑनलाइन आवेदन का ͪवͬधवत भरा हुआ ͪĤटंआउट
डीवीसी तक पहंुचने कȧ तारȣख
Duly filled -in printout of the online application,
forwarded by parent department of the applicant
alingwith vigilance clearance certificate and
Attested copies of ACR of last five years (from
2019-20 to 2023-24)  should reach DVC

20/03/2025

http://www.dvc.gov.in/
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अनंǓतम Ǿप से चयǓनत उàमीदवारɉ कȧ सूची, सा¢ा×कार

कȧ Ǔतͬथ, समय और èथान

List of Shortlisted candidates, Date, Time &
Venue for In-person Interview

बाद मɅ डीवीसी कȧ वेबसाइट www.dvc.gov.in(कैǐरयर के

अंतग[त -> भतȸ -> भतȸ नोǑटस) पर सूͬचत ͩकया जाएगा
Shall be notified later on the DVC website only
https://www.dvc.gov.in/ (Under Careers
Recruitment Recruitment Notices) or/and through
valid email mentioned in application

पाğता Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए कट-ऑफ Ǔतͬथ
Cut-off date for determining eligibility

12/03/2025 (last date of submission of

application)

हेãपलाइन नंबर:-033-6607-2532/39(पाğता संबंधी Ĥæनɉ के ͧलए)/033-6607-2849 (तकनीकȧ ͪवषयɉ के ͧलए)

(केवल काय[लयीन समय के दौरान, सोमवार-शुĐवार)

Helpline No:- 033-6607-2532/39 (For Eligibility related queries)/033-6607-2849 (For technical
issues) (During Official working hours only, Monday -Friday)

ईमेल आईडी Email-ID: recruitment@dvc.gov.in

नोट: सा¢ा×कार/कौशल परȣ¢ा कȧ Ǔतͬथ, èथान आǑद मɅ कोई भी शुɮͬधपğ और उसके बाद होने वाले पǐरवत[न केवल डीवीसी

वेबसाइट पर हȣ अͬधसूͬचत ͩकए जाएंगे। इसͧलए, सभी आवेदकɉ से अनुरोध है ͩक वे मह×वपूण[ अपडेट के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप से

डीवीसी वेबसाइट के कैǐरयर अनुभाग (भतȸ नोǑटस) पर जाएं।

Note: Any corrigendum and subsequent changes in Date of Interview, Venue, etc. will be notified on DVC
website only. Therefore, all applicants are requested to visit the DVC website https://www.dvc.gov.in/
(Under Careers Recruitment Recruitment Notices) regularly for important updates.

काय[पालक Ǔनदेशक (मासं)
Executive Director (HR)

(डीवीसी के ͧलए और कȧ ओर से)
For & on behalf of DVC

दावा×याग Disclaimer:

In the event of any inconsistency or discrepancy between the English version and the translated version, the English version
shall prevail. Users are advised to refer to the English version for authoritative and accurate information.

अंĒेजी संèकरणऔर अनुवाǑदत संèकरण के बीच ͩकसी भी असंगǓत या ͪवसंगǓत कȧ िèथǓत मɅ,अंĒेजी संèकरण माÛय होगा। उपयोगकता[ओं को सलाह
दȣ जाती है ͩक वे आͬधकाǐरक और सटȣक जानकारȣ के ͧलए अंĒेजी संèकरण देखɅ।

https://www.dvc.gov.in/
mailto:recruitment@dvc.gov.in
https://www.dvc.gov.in/

