
Terms of Reference (TOR) 

Junior Consultant, Knowledge Management Division (KMD) 

National Health Systems Resource Centre (NHSRC) has been set up under the National 
Health Mission (NHM) as an autonomous registered society, to channelize technical 
assistance and capacity building support to the states for strengthening the public health 
system. The NHSRC is also mandated to contribute to health policy / programme design and 
evaluation.  

Since its inception in 2006, NHSRC has been a repository of knowledge and a center of 
excellence for its agenda. This organization has professional linkages with a plethora of 
domestic and international bodies involved in the field of Public Health. There have been a 
number of personnel who have served with NHSRC and gained invaluable experience enabling 
them to graduate to next rung of professional ladder. Vast exposure to Ministry of Health and 
Family Welfare, and its processes is a unique feature of NHSRC.  
 

If you have a commitment to health equity and excellence, here is a unique chance to work 
with a team committed to shaping the public health landscape in India. The position offers you 
an opportunity to participate in the process of strengthening health systems, improving health 
service delivery and enabling positive health outcomes, through hands on implementation 
assistance at National, State and District levels. Working with a transdisciplinary team, you can 
discover, adapt, co-create and disseminate solutions to multiple challenges related to service 
delivery systems, universal primary health care, human resources for health, community 
processes, health financing, quality of care, public health planning and health promotion. This 
is an opportunity to support health systems strengthening at scale, learn from district and sub 
district implementation, undertake knowledge translation, and enable realization of the vision 
of universal health coverage.  

The Position reports to Lead Consultant-KMD, NHSRC and is on Contractual basis.  

Roles & responsibilities: 

 Support the activities as part of Research including Implementation Research for 
Health    System Strengthening (IR-HSS) and coordinate activities viz. research 
priorities setting workshops, setting annual research agenda, etc. 

 Support the rapid reviews of the projects under KMD to provide an update on a periodic 
basis. 

 Provide technical inputs to research studies/protocols as and when required. 
 Support review and analysis of published and grey literature and data available 

through various sources on a periodic basis, including National/State/District level 
survey, HMIS, Sustainable Development Goal indicators and Universal Health 
Coverage indicators. 

 Support in creating platform  for partners/stakeholders to share and create evidence-
based Knowledge, enabling the uptake of information to strengthen the health system 
interventions. 

 Ensure availability of information from available data source in an easily transferrable 
and usable form, based on the requirement of the Knowledge Management and other 
divisions. Keep divisions abreast of latest findings on key health system data and 
studies including SDG and UHC indicators. 

 Support in activities pertaining to data collection, collation, analysis and report writing 
in coordination with Implementation Research for Health System Strengthening (IR-
HSS),KMD Identify best practices and innovations within states and districts and 
support in documentation. Undertake review of literature and stay up to date on current 
trends in health system strengthening. 



 Ensure timely and high-quality response to MoHFW and Parliament questions 
pertaining to the division. 

 Support Knowledge Management Division on all administrative and technical matters. 
 Support Executive Director/Advisor/Lead Consultant in other assignments as and 

when required. 

Qualification & Experience: 

For achieving above-mentioned deliverables, the applicant is expected to possess following 
qualifications & experience- 

 MBBS/BDS with post graduate Diploma or master’s degree in public health or Hospital                 
or Health Administration from a reputed institution. (Regular Courses) 

 At least 1 year of Post P.G work experience especially in core public health domain 
and  research activities. 

 Experience in one or all the following 
 Qualitative research 
 Quantitative research 
 Systematic Reviews 
 Documentation 
 Data Analysis 

 Excellent analytical skills, communications and presentation skills, and interpersonal 
abilities 

 Excellent oral and written communication skills in English 

Qualification & Experience may be relaxed for deserving candidates 

Age Limit: 40 Years and below 

Work Location: New Delhi; Opportunity to gain hands-on experience of public health canvas 
of states and districts.  

Travel to states and districts will be involved. 

Remuneration Range: Between Rs. 40,000/- to Rs. 70,000/- per month 

(*Fee offered within the band will be commensurate with qualification and experience.)  

Other Benefits: In addition to the remuneration mentioned above, Consultants of NHSRC are 
entitled to Free Accidental insurance, Subsidized Medical insurance, Mobile bills 
reimbursement, Laptop reimbursement (As per NHSRC Policy), 30 days Consolidated leave, 
fully paid Maternity leave (For Female Consultants) as per Government of India policy, 
performance linked increments, TA/ DA and per diem for on-duty visits. 

Duration of Contract: Contract till 31st March 2027 with further extensions of similar duration 
(subject to satisfactory performance) 

Candidates selected in this interview could be considered for other vacant positions at NHSRC 
requiring similar skill sets and at an appropriate level. 

How to apply: Candidates are requested to complete the online application correctly which is 
available on the NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the 
prescribed online application format only. The last date for receiving applications is 11th June 
2025 



संदभ[ कȧ शतɏ (टȣओआर) 

कǓनçठ सलाहकार, £ान Ĥबंधन Ĥभाग (KMD) 

साव[जǓनक èवाèØय Ĥणालȣ को सुढ़ करन ेके ͧ लए,  राÏयɉ को तकनीकȧ सहायता और ¢मता Ǔनमा[ण सहायता 
Ĥदान करने हेतु राçĚȣय èवाèØय Ĥणालȣ संसाधन कɅ ġ (NHSRC) को राçĚȣय èवाèØय ͧ मशन (NHM ) के अतंग[त 

एक èवायƣ पंजीकृत सèंथा के Ǿप मɅ èथाͪपत ͩकया गया है। NHSRC को èवाèØय नीǓत / काय[Đम ͫडजाइन 

और मूãयांकन मɅ योगदान देन ेका भी दाǓय×व सɋपा गया है। 

2006 मɅ èथापना के बाद स,े NHSRC अपनी काय[सूची के ͧलए £ान का भंडार और उ×कृçटता का कɅ ġ रहा है इस 

संगठन का साव[जǓनक èवाèØय के ¢ेğ मɅ शाͧमल कई घरेल ूऔर अतंरा[çĚȣय Ǔनकायɉ के साथ åयावसाǓयक 

संबंध है। ऐसे कई कमȸ रहे हɇ िजÛहɉने NHSRC के साथ काम ͩकया है और अमूãय अनुभव ĤाÜत ͩकया है िजसस े

व ेपेशेवर सीढ़ȣ के अगले पायदान पर पहंुच सके। èवाèØय एवं  पǐरवार कãयाण मğंालय और इसकȧ ĤͩĐयाओ ं

का åयापक अनुभव NHSRC कȧ एक अनूठȤ ͪवशेषता है  

अगर आपके पास èवाèØय समानता और उ×कृçटता के ĤǓत ĤǓतबɮधता है, तो यहां भारत मɅ साव[जǓनक 

èवाèØय पǐरæय को आकार देन ेके ͧलए ĤǓतबɮध टȣम के साथ काम करन ेका एक अनूठा मौका है। यह पद 

आपको एक अंतर-ͪवषयक टȣम के साथ काम करन ेकȧ मौका देता है, आप सेवा ͪवतरण Ĥणालȣ, साव[भौͧमक 

Ĥाथͧमक èवाèØय देखभाल, èवाèØय के ͧलए मानव संसाधन, सामदुाǓयक ĤͩĐयाओं, èवाèØय ͪवƣपोषण, 

देखभाल कȧ गुणवƣा, साव[जǓनक èवाèØय योजना और èवाèØय संवध[न से संबंͬधत कई चुनौǓतयɉ के समाधान 

खोज, अनुǾपण, सह-Ǔनमा[ण  और Ĥसारण  कर सकते हɇ। यह बड़े पैमाने पर èवाèØय Ĥणाͧलयɉ को मजबूत 

करने, समथ[न करन,े िजला और उप िजला काया[Ûवयन स ेसीखने, £ान का अनवुाद करन ेऔर साव[भौͧमक 

èवाèØय कवरेज के िçटकोण को साकार करने मɅ स¢म बनाने का एक अवसर है। 

यह पद Ĥमुख सलाहकार– £ान Ĥबंधन Ĥभाग, NHSRC को ǐरपोट[ करता है और संͪ वदा×मक आधार पर है। 

भूͧ मकाए ँऔर िजàमेदाǐरया:ँ 

● èवाèØय Ĥणालȣ सुढ़ȣकरण (IR-HSS) के ͧलए काया[Ûवयन अनुसंधान सǑहत अनसुंधान गǓतͪवͬधयɉ 

का समथ[न करना और अनसुंधान Ĥाथͧमकताओं कȧ काय[शालाओ,ं वाͪष[क अनुसधंान काय[Đम तय 

करने जसैी गǓतͪवͬधयɉ का समÛवय करना। 

 

● केएमडी के तहत पǐरयोजनाओं कȧ ×वǐरत समी¢ा मɅ समथ[न करना ताͩक समय-समय पर अɮयतन 

Ĥदान ͩकया जा सके। 
● अनुसंधान अÚययनɉ/Ĥोटोकॉल मɅ आवæयकतानुसार तकनीकȧ योगदान Ĥदान करना। 

● राçĚȣय/राÏय/िजला èतर के सवȶ¢ण,HMIS, सतत ͪवकास लêय संकेतक और साव[भौͧमक èवाèØय 

कवरेज संकेतक सǑहत ͪवͧभÛन İोतɉ से Ĥकाͧशत और Ēे साǑह×य तथा उपलÞध डेटा कȧ समय-समय 

पर समी¢ा और ͪवæलेषण मɅ समथ[न करना। 



● साझेदारɉ/Ǒहतधारकɉ के ͧलए एक मंच तैयार करने मɅ समथ[न करना, ताͩक व ेसाêय आधाǐरत £ान 

साझा करɅ और èवाèØय Ĥणालȣ हèत¢ेपɉ को सुढ़ करन ेके ͧलए जानकारȣ का उपयोग कर सकɅ । 

● उपलÞध डेटा İोतɉ से जानकारȣ कȧ उपलÞधता को सǓुनिæचत करना, ताͩक वह £ान Ĥबंधन और अÛय 

ͪवभागɉ कȧ आवæयकताओं के आधार पर आसानी से èथानांतǐरत और उपयोग मɅ लायी जा सके। 

ͪवभागɉ को èवाèØय Ĥणालȣ डेटा और अÚयाǓनयɉ पर नवीनतम Ǔनçकषɟ से अवगत कराना, िजनमɅ 

सतत ͪवकास लêय (SDG) और साव[भौͧमक èवाèØय कवरेज (UHC) संकेतक शाͧमल हɇ। 

● èवाèØय Ĥणालȣ सुढ़ȣकरण (IR-HSS) के ͧलए काया[Ûवयन अनुसंधान के समÛवय मɅ डेटा संĒहण, 

संकलन, ͪवæलेषण और ǐरपोट[ लेखन स ेसंबंͬधत गǓतͪवͬधयɉ मɅ समथ[न करना। राÏयɉ और िजलɉ मɅ 
Įेçठ Ĥथाओं और नवाचारɉ कȧ पहचान करना और दèतावेजीकरण मɅ समथ[न करना। साǑह×य कȧ 

समी¢ा करना और èवाèØय Ĥणालȣ सुढ़ȣकरण मɅ वत[मान Ĥवृͪ ƣयɉ पर अɮयǓतत रहना। 

 

● मğंालय (MoHFW) और संसद से संबंͬधत Ĥæनɉ का समय पर और उÍच गुणवƣा के साथ उƣर Ĥदान 

करना। 

● £ान Ĥबंधन ͪवभाग को सभी ĤशासǓनक और तकनीकȧ मामलɉ मɅ समथ[न Ĥदान करना। 

● काय[कारȣ Ǔनदेशक/सलाहकार/Ĥमुख सलाहकार को अÛय कायȾ  मɅ आवæयकतानुसार समथ[न Ĥदान 

करना। 

          योÊयता एव ंअनुभव: 

उपयु[Èत ͫडͧलवरेबãस ĤाÜत करने के ͧलए, आवेदक स ेǓनàनͧलͨखत योÊयताएं और अनुभव रखने कȧ 
अपे¢ा कȧ जाती है- 

 एमबीबीएस/बीडीएस के साथ साव[जǓनक èवाèØय या अèपताल/èवाèØय Ĥशासन मɅ ĤǓतिçठत 

सèंथा स ेपोèट Ēेजएुट ͫडÜलोमा या माèटस[ ͫडĒी (Ǔनयͧमत पाɫयĐम)। 
 पोèट-पीजी काय[ अनुभव कम स ेकम 1 वष[, ͪवशेष Ǿप से कोर साव[जǓनक èवाèØय ¢ेğ और 

अनुसंधान गǓतͪवͬधयɉ मɅ। 

 Ǔनàनͧलͨखत मɅ से एक या अͬधक मɅ अनुभव: 
 

● गुणा×मक अनुसधंान 
 

● माğा×मक अनुसंधान 

Ĥणालȣबɮध समी¢ा 
दèतावेजीकरण 

डेटा ͪवæलेषण 

● उ×कृçट ͪवæलेषणा×मक कौशल, संचार और ĤèतुǓत कौशल, और अतंरवयैिÈतक ¢मताएँ। 
● अĒंेजी मɅ उ×कृçट मौͨखक और ͧलͨखत संचार कौशल। 



योÊय उàमीदवारɉ के ͧलए योÊयता और अनुभव मɅ छूट दȣ जा सकती है 

आय ुसीमा: 40 वष[ और उससे कम 

काय[ èथल: नई Ǒदãलȣ; राÏयɉ और िजलɉ के साव[जǓनक èवाèØयपǐरपêेय का åयावहाǐरक अनुभव ĤाÜत करने का 

अवसर।राÏयɉ और िजलɉ कȧ याğा शाͧमल होगी. 

पाǐरĮͧमक सीमा: ǽ. 40,000/- स ेǽ. 70,000/- ĤǓत माह 

*बɇड के भीतर दȣ जाने वालȣ फȧस योÊयता और अनुभव के अनुǾप होगी। 
 

अÛय लाभ: उपरोÈत उिãलͨखत पाǐरĮͧमक के अǓतǐरÈत, NHSRC के सलाहकार Ǔनःशुãक दघु[टना बीमा, ǐरयायती 

ͬचͩक×सा बीमा, मोबाइल ǒबल ĤǓतपूǓत[, लैपटॉप ĤǓतपूǓत [ ( NHSRC नीǓत के अनुसार), 30 Ǒदन का समेͩकत 

अवकाश, पूण[ वेतन वालȣ मात×ृव अवकाश (मǑहला सलाहकारɉ के ͧ लए) भारत सरकार कȧ नीǓत के अनुसार, Ĥदश[न 

आधाǐरत वेतन वɮृͬध, आͬधकाǐरक याğाओं के ͧलए याğा भƣा/ दैǓनक भƣा और ĤǓतǑदन भƣा के हकदार हɇ। 

संͪ वदा कȧ अवͬध: 31 माच[ 2027 तक संͪवदा, साथ हȣ संतोषजनक Ĥदश[न के आधार पर समान अवͬध के ͧलए 

ͪवèतार संभव। 

इस सा¢ा×कार मɅ चयǓनत उàमीदवारɉ को NHSRC मɅ समान कौशल सेट और उͬचत èतर कȧ आवæयकता वाले 

अÛय ǐरÈत पदɉ के ͧलए ͪवचार ͩकया जा सकता है। 

आवेदन कैसे करɅ: अßयͬथ[यɉ स ेअनुरोध है ͩक व ेऑनलाइन आवेदन सहȣ ढंग से पूरा करɅ जो NHSRC वेबसाइट 

(hƩp://nhsrcindia.org) पर उपलÞध है। आवेदन केवल Ǔनधा[ǐरत ऑनलाइन आवेदन ĤाǾप मɅ हȣ èवीकार ͩकये 

जायɅगे। आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 11 जनू 2025 है।  


