
Terms of References 

Consultant - Public Health Administration 

National Health Systems Resource Centre (NHSRC) has been set up under the National Health Mission 
(NHM) as an autonomous registered society to channel technical assistance and capacity-building 
support to the states for strengthening the public health system. The NHSRC is also mandated to 
contribute towards National strategic health planning and program design.  
 
If you commit to health equity and excellence, here is a unique chance to work with a team committed 
to shaping the public health landscape in India.  The positions offer you an opportunity to participate in 
strengthening health systems, improving health service delivery and enabling positive health outcomes 
through hands-on implementation assistance at national, state, and district levels.   Working with a 
trans-disciplinary team, you can discover, adapt, co-create, and disseminate solutions to multiple 
challenges related to service delivery systems, universal primary health care, human resources for 
health, community processes, health financing, quality of care, public health planning and health 
promotion.  This is an opportunity to support health systems strengthening at scale, learn from district 
and sub-district implementation, undertake knowledge translation, and realise the vision of universal 
health coverage.    

As a consultant, you should be able to accomplish the assignments within time. You should have the 
zeal for accomplishments and showcase measurable achievements. 

NHSRC intends to engage Consultant – Public Health Administration to work under Advisor, PHA 
purely on a contractual basis. 
 
Roles and Responsibilities: 

 Provide technical and handholding support to states for specific programs under Health System 
strengthening like Hospital Strengthening including emergency and critical care services, Green 
and Climate resilient infrastructure, Referral transport and MMUs, Grievance Redressal System 
& Health Helpline, Aspirational District Programme, Indian Public Health Standards 2022, 
Public Health Management Cadre, newer initiatives in health systems such as FC-XV and PM-
ABHIM, One Health, Emergency care, various components of Maternal and Child Health, 
Supportive Supervision (SS) etc. 

 Undertake periodic monitoring visits to review implementation progress in states, prepare 
reports, and follow up on the implementation of recommendations by the states. 

 Coordinate drafting of program documents and guidelines and other capacity-building materials 
for various cadres and staff working in health. 

 Analyze and utilise data for evidence generation through various data sources, such as Health 
Management and Information Systems, Quarterly Progress Reports, etc., to address bottlenecks 
in implementation. 

 Support the Division in organising national, regional, and state-level workshops and 
consultations for orienting States on specific technical areas. 

 Appraise PIP proposals from states to facilitate decision-making by the Ministry of Health and 
Family Welfare. 

 Liaise with implementing partners/development partners at the Centre or State level. 

 Organize training sessions for public health personnel at the state level on various domains for 
the smooth functioning of the public health system.  



 Liaise with the MoHFW and participate in the National Program Coordination Committee to 
monitor the implementation of programs in the states.  

 Conduct research studies required to complement the functioning of NHSRC.  

 Coordinating and collaborating with other divisions of NHSRC. 

 Undertake any other assignments of the PHA division as and when entrusted by the Advisor. 
 

Qualifications & Experience: (Regular Degrees only) 

i) Essential: 

 Bachelor's degree – Medicine/Dental/Nursing/AYUSH / Pharmacy/ Healthcare & Hospital 
Management (Regular) with  

 Post-graduation or PhD in public health, community health, preventive & social medicine 
(MPH, MD Community Medicine), MBA/MHA healthcare management/public health 
management in regular mode from a recognized University in India  
And  

 At least two years of post-PG work experience for MPH/ MBA healthcare and One year for 
MD Community Medicine, preferably in National Health Mission/ National Health 
Programmes/ health planning/ Health policy and advocacy/ Public Health System Strengthening 
or Health Care Management. 

 Language proficiency in English and Hindi. 

 Demonstrated experience in operationalising health programs at the field level, strengthening 
the state, district, and block-level health systems. 

 Experience working in a public health system at the field level, working towards its 
strengthening or in Health Care Management. 

 Competency and experience in working on NHM / health programs at the policy level, 
monitoring and evaluation, data analysis, public health administration, and governance. 

 Prior experience and proficiency in participatory planning, project appraisals, developing 

training modules & guidelines, Aspirational Districts Program, Referral Transport, etc. in 
States and Aspirational districts.  

 Undertaken or contributed to innovative activities leading to a positive outcome in health 

 Computer proficiency with a high level of familiarity with commonly used packages like MS 
Word, Excel, PowerPoint and AI Tools, Data analytics, web scraping, etc. Vibrant, dynamic, 
and highly driven with a feeling of initiative, ownership, and strong communication skills, and 
willing to take on any responsibility assigned as a part of the team. 

 Excellent oral and written communication and presentation skills and analytical and 

interpersonal abilities. 
 Ability to produce high-quality written work, with great attention to detail, within tight 

deadlines. 

 Passionate about working on health systems issues, particularly for the poor and vulnerable 
population, and keen on working on national policy with a problem-solving approach. 

 Demonstrated ability to work in a multi-disciplinary team environment. 
 

ii) Desirable: 

 Candidates working for similar programs or activities at the central (or) state level shall be 
preferred. 

 Working experience at District or below in Secondary/Primary health care level services. 



 Research experience/ Published work in health systems or public health will be an added 
advantage. 

 Candidates with prior experience in health systems strengthening at the central level, state level 
or with technical support bodies shall be preferred.   
 

Age Limit: 45 years & below. (as on the last date of application) 
 
Location: New Delhi with Willingness to travel on a need basis 
 
Remuneration Range: Between Rs. 60,000/- to Rs. 1,20,000/- per month.  
 
Other Benefits: In addition to the remuneration mentioned above, Consultants of NHSRC are entitled 
to Free Accidental insurance, Subsidized Medical insurance, Mobile bills reimbursement, Laptop 
reimbursement (As per NHSRC Policy), 30 days Consolidated leave, fully paid Maternity leave (For 
Female Consultants) as per Government of India policy, performance linked increments, TA/ DA and 
per diem for on-duty visits. 
 
Duration of Contract: Contract till 31st March 2027 with further extensions of similar duration (subject 
to satisfactory performance) and availability of NHM funds 

Candidates selected for this interview could be considered for other vacant positions at NHSRC 
requiring similar skill sets and at the appropriate level. 

How to apply: Candidates are requested to complete the online application correctly, available on the 
NHSRC website (http://nhsrcindia.org). Applications will be accepted in the prescribed online 
application format only. The last date for receiving applications is 29th December 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



संदभ[ कȧ शतɏ 
सलाहकार – साव[जǓनक èवाèØय Ĥशासन 

राçĚȣय èवाèØय Ĥणालȣ संसाधन कɅ ġ (NHSRC) को राçĚȣय èवाèØय ͧमशन (NHM) के अंतग[त एक èवायƣ 

पंजीकृत सोसायटȣ के Ǿप मɅ èथाͪपत ͩकया गया है, िजसका उɮदेæय राÏयɉ को साव[जǓनक èवाèØय Ĥणालȣ के 

स͸ुढ़ȣकरण हेतु तकनीकȧ सहायता तथा ¢मता-ͪवकास समथ[न Ĥदान करना है। NHSRC को राçĚȣय èतर पर 

रणनीǓतक èवाèØय योजना Ǔनमा[ण एवं काय[Đम ͫडज़ाइन मɅ योगदान देने का दाǓय×व भी सɋपा गया है। 

अगर आप èवाèØय समानता एवं उ×कृçटता के ĤǓत ĤǓतबɮध हɇ, तो भारत के साव[जǓनक èवाèØय पǐर͸æय को 
Ǿपांतǐरत करन ेके ͧलए समͪप[त एक टȣम के साथ काय[ करने का यह एक ͪवͧशçट अवसर है। यह पद आपको 
राçĚȣय, राÏय एवं िजला èतरɉ पर Ĥ×य¢ ͩĐयाÛवयन सहयोग के माÚयम स ेèवाèØय Ĥणालȣ स͸ुढ़ȣकरण, सेवा 
Ĥदायन मɅ सुधार तथा सकारा×मक èवाèØय पǐरणामɉ को स¢म बनाने कȧ ĤͩĐया मɅ सͩĐय भागीदारȣ का अवसर 

Ĥदान करता है। एक बहुͪवषयक टȣम के साथ काय[ करते हुए, आप सेवा Ĥदायन तंğ, साव[भौͧमक Ĥाथͧमक 

èवाèØय देखभाल, मानव संसाधन Ĥबंधन, सामदुाǓयक ĤͩĐयाए,ँ èवाèØय ͪवƣपोषण, सेवा गुणवƣा, साव[जǓनक 

èवाèØय योजना तथा èवाèØय संवध[न स ेसंबंͬधत ͪवͧभÛन चुनौǓतयɉ के समाधान को पहचानने, अनुकूͧलत 

करने, सह-Ǔनͧम[त करने तथा Ĥसाǐरत करने मɅ योगदान दɅगे। यह भूͧ मका बड़ े पैमाने पर èवाèØय Ĥणालȣ 
स͸ुढ़ȣकरण, िजला एवं उप-िजला èतर के ͩĐयाÛवयन स ेसीखने, £ान Ǿपांतरण मɅ सहभागी होने तथा सव[जन 

èवाèØय कवरेज कȧ पǐरकãपना को साकार करन ेका अवसर Ĥदान करती है। 

एक सलाहकार के Ǿप मɅ आपसे अपे¢ा है ͩक सɋप ेगए दाǓय×वɉ को Ǔनधा[ǐरत समयावͬध मɅ पूण[ करɅ तथा काय[ के 

ĤǓत उ×साह, द¢ता एवं èपçट Ǿप स ेĤदͧश[त उपलिÞधयाँ दशा[एँ। 

NHSRC, साव[जǓनक èवाèØय Ĥशासन (PHA) Ĥभाग मɅ सलाहकार कȧ सेवाए ँपरामश[दाता (एडवाइजर), PHA के 

अधीन पणू[तया संͪ वदा×मक आधार पर ǓनयÈुत करन ेका इÍछुक है। 

कत[åय एवं दाǓय×व : 

● राÏयɉ को èवाèØय Ĥणालȣ स͸ुढ़ȣकरण के अंतग[त ͪवͧभÛन काय[Đमɉ—जसैे अèपताल स͸ुढ़ȣकरण 

(िजसमɅ आपात एवं अǓतद¢ता सेवाए ँशाͧमल हɇ), हǐरत एव ंजलवायु-िèथर अवसंरचना, रेफ़रल पǐरवहन 

एवं मोबाइल मेͫ डकल यूǓनɪस (MMUs), ͧशकायत Ǔनवारण Ĥणालȣ एवं èवाèØय हेãपलाइन, आका¢ंी 

जनपद काय[Đम, भारतीय साव[जǓनक èवाèØय मानक (IPHS) 2022, साव[जǓनक èवाèØय Ĥबंधन 

संवग[, तथा पंġहवɅ ͪवƣ आयोग, Ĥधानमंğी-आयुçमान भारत èवाèØय अवसंरचना ͧमशन (PM-

ABHIM), वन हेãथ, आपातकालȣन ͬचͩक×सा सेवाए,ँ मात ृएवं ͧशश ुèवाèØय (MCH) के ͪवͧभÛन घटकɉ 

तथा समथ[क पय[वे¢ण जसैी पहलɉ हेतु तकनीकȧ एवं हɇडहोिãडंग सहायता Ĥदान करना। 
 



● राÏयɉ मɅ काय[Đम ͩ ĐयाÛवयन कȧ ĤगǓत कȧ समी¢ा के ͧ लए Ǔनयͧमत Ǔनगरानी याğाए ँकरना, ĤǓतवेदन 

तैयार करना तथा राÏयɉ ɮवारा कȧ जाने वालȣ अनुपालन काय[वाहȣ का अनुवत[न करना। 
 

● ͪवͧभÛन कैडर एवं èवाèØय काͧम[कɉ के ͧलए काय[Đम दèतावेज़, Ǒदशा-Ǔनदȶश तथा ¢मता-ͪवकास 

सामĒी के मसौदे का समÛवय एवं तैयारȣ करना। 
 

● आँकड़ɉ का ͪवæलेषण एव ंउपयोग जैस ेèवाèØय Ĥबंधन सूचना Ĥणालȣ (HMIS), ğैमाͧसक ĤगǓत 

ĤǓतवेदन आǑद के माÚयम स ेͩĐयाÛवयन मɅ ͪवɮयमान अवरोधɉ कȧ पहचान कर समाधान हेत ुसाêय-

आधाǐरत अतं͸[िçट Ĥदान करना। 
 

● Ĥभाग को राçĚȣय, ¢ेğीय एवं राÏय-èतरȣय काय[शालाओं तथा ͪवचार-ͪवमश[ के आयोजन मɅ सहयोग 

Ĥदान करना, िजसस े राÏयɉ को ͪवͧशçट तकनीकȧ ¢ğेɉ पर अͧभमुखीकरण ͩकया जा सके। 
 

● राÏयɉ के पीआईपी Ĥèतावɉ का मãूयांकन करना, ताͩक èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मğंालय को 

Ǔनण[य लेने मɅ सगुमता हो। 
 

● कɅ ġ एव ं राÏय èतर पर काया[Ûवयन भागीदारɉ/ͪवकास भागीदारɉ के साथ समÛवय èथाͪपत करना। 
 

● राÏय èतर पर साव[जǓनक èवाèØय काͧम[कɉ हेत ुͪवͧभÛन ͪवषय ¢ेğɉ पर Ĥͧश¢ण सğɉ का आयोजन 

करना, ताͩक साव[जǓनक èवाèØय Ĥणालȣ का सुचाǾ संचालन सǓुनिæचत हो सके। 
 

● èवाèØय एवं पǐरवार कãयाण मğंालय के साथ समÛवय èथाͪपत करना तथा राÏयɉ मɅ काय[Đम 

ͩĐयाÛवयन कȧ ĤगǓत कȧ Ǔनगरानी के ͧलए राçĚȣय काय[Đम समÛवय सͧमǓत कȧ बैठकɉ मɅ सहभाͬगता 

करना। 
 

● NHSRC के काय[ को स͸ुढ़ करने हेत ु आवæयक अनुसंधान अÚययन संचाͧलत करना। 
 

● NHSRC के अÛय Ĥभागɉ के साथ Ǔनयͧमत समÛवय एव ं सहयोग करना। 
 

● परामश[दाता, साव[जǓनक èवाèØय Ĥशासन (PHA) ɮवारा सɋपे जाने पर अÛय दाǓय×वɉ का भी Ǔनव[हन 

करना। 
 
 
 
 



योÊयताएं एवं अनुभव: 

I.  अǓनवाय[  

● भारत के ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेमेͫ डͧसन, डɅटल, नͧसɍग, AYUSH, फामȶसी, हेãथकेयर 

एवं अèपताल Ĥबंधन मɅ èनातक उपाͬध; तथा Ǔनयͧमत मोड मɅ ĤाÜत माèटर ऑफ पिÞलक हेãथ (MPH), 

एम.डी. सामुदाǓयक ͬचͩक×साशाèğ, èवाèØय Ĥबधंन (MBA/MHA), पिÞलक हेãथ मनैेजमɅट अथवा 

सàबɮध ¢ğे मɅ Ph.D. मɅ स ेͩकसी एक मɅ èनातकोƣर उपाͬध अǓनवाय[ है। 

● माèटर ऑफ पिÞलक हेãथ / èवाèØय Ĥबंधन (MBA/MHA equivalent) के ͧलए èनातकोƣर उपराÛत 

Ûयूनतम दो वष[ का काय[ अनभुव अǓनवाय[। 

● एम.डी. सामुदाǓयक ͬचͩक×साशाèğ हेतु Ûयूनतम एक वष[ का काय[ अनुभव अǓनवाय[। 

● राçĚȣय èवाèØय ͧमशन (NHM), राçĚȣय èवाèØय काय[Đम, èवाèØय योजना एव ंनीǓत, एडवोकेसी, 

साव[जǓनक èवाèØय Ĥणालȣ स͸ुढ़ȣकरण अथवा èवाèØय Ĥबंधन जैस े¢ेğɉ मɅ अनुभव वाछंनीय है। 

● Ǒहदंȣ एवं अĒेंज़ी भाषाओ ंमɅ Ĥवीणता। 

● राÏय, िजला एवं खÖड èतर पर èवाèØय काय[Đमɉ के ͩĐयाÛवयन एवं èवाèØय Ĥणालȣ स͸ुढ़ȣकरण का 

åयावहाǐरक अनुभव। 

● साव[जǓनक èवाèØय Ĥणालȣ मɅ काय[ करते हुए èवाèØय Ĥबंधन अथवा Ĥणालȣ सुधार स ेसàबɮध अनुभव। 

● NHM/अÛय èवाèØय काय[Đमɉ मɅ नीǓत-èतर पर काय[, मॉǓनटǐरगं एव ंमãूयांकन, डेटा ͪवæलेषण एवं 

साव[जǓनक èवाèØय Ĥशासन मɅ द¢ता। 

● सहभागी योजना, पǐरयोजना मãूयांकन, Ĥͧश¢ण मॉɬयूल/ǑदशाǓनदȶश ͪ वकास, एिèपरेशनल ͫ डिèĚÈɪस 

ĤोĒाम, रेफरल Ěांसपोट[ आǑद मɅ अनुभव। 

● èवाèØय ¢ğे मɅ सकारा×मक पǐरवत[न लान ेवाल ेनवाचारɉ मɅ सहभाͬगता या योगदान। 

● MS Word, Excel, PowerPoint, तथा आधुǓनक उपकरण जैस ेAI टूãस , डेटा एनाͧलǑटÈस एवं वेब èĐैͪपगं 

का £ान। 

● उ×कृçट लेखन, सĤंेषण एव ंĤèतुǓत कौशल; ͪववरण पर Úयान देने कȧ ¢मता; कड़े समय-सीमा मɅ उÍच 

गुणवƣा वाला काय[ Ĥèतुत करने कȧ योÊयता। 

● वंͬचत एवं कमजोर समुदायɉ के ĤǓत संवेदनशीलता तथा राçĚȣय èवाèØय नीǓत मɅ योगदान करन ेकȧ 

त×परता। 



● बहु-ͪवषयक टȣम मɅ काय[ करने कȧ ͧसɮध ¢मता। 

वांछनीय : 

● कɅ ġ या राÏय èतर पर समान काय[Đमɉ या गǓतͪवͬधयɉ मɅ काय[रत अßयͬथ[यɉ को वरȣयता। 
 

● ɮͪवतीयक/Ĥाथͧमक èवाèØय सेवाओं के िजला अथवा उसस े नीच े के èतर पर काय[ अनुभव। 
 

● अनुसंधान अनुभव / èवाèØय Ĥणालȣ या साव[जǓनक èवाèØय ¢ेğ मɅ Ĥकाͧशत काय[ को अǓतǐरÈत लाभ 

के Ǿप मɅ माना जाएगा। 

● कɅ ġ, राÏय èतर या तकनीकȧ सहायता Ĥदान करने वाल ेसèंथानɉ मɅ èवाèØय Ĥणालȣ स͸ुढ़ȣकरण का पूव[ 

अनुभव वांछनीय। 

आय ुसीमा: 45 वष[ एवं उसस ेकम (आवेदन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ के अनुसार)काय[èथल: नई Ǒदãलȣ, आवæयकता के 

आधार पर राÏयɉ/िजलɉ कȧ याğाओ ं हेतु त×परता अपेͯ¢त।मानदेय सीमा: ǽ. 60,000/- स े ǽ. 1,20,000/- 

ĤǓतमाह।  

अÛय लाभ : उपयु[Èत पाǐरĮͧमक के अǓतǐरÈत NHSRC के सलाहकारɉ को Ǔन:शãुक दघु[टना बीमा, ǐरयायती 
ͬचͩक×सा बीमा, मोबाइल ǒबल ĤǓतपूǓत [, लैपटॉप ĤǓतपǓूत[ (NHSRC नीǓत के अनुसार), 30 Ǒदन का समेͩ कत 

अवकाश, भारत सरकार कȧ नीǓत के अनुसार पणू[ वेतन सǑहत मात×ृव अवकाश (केवल मǑहला सलाहकारɉ हेतु), 

Ĥदश[न आधाǐरत वेतन वɮृͬध, तथा आͬधकाǐरक Ĥवास हेतु याğा भƣा (TA/DA) एवं ĤǓतǑदन भƣा (per diem) 

Ĥदान ͩकया जाएगा। 

अनुबंध कȧ अवͬध: Ĥारंͧभक अनुबंध Ǒदनांक 31 माच[, 2027 तक रहेगा, िजसे काय[ Ǔनçपादन संतोषजनक पाए 

जान ेपर आग ेबढ़ाया जा सकता है।  

सा¢ा×कार मɅ चयǓनत अßयͬथ[यɉ को NHSRC मɅ समान कौशल कȧ आवæयकता वाल ेअÛय ǐरÈत पदɉ पर भी, 
उपयुÈत èतर पर, ͪवचार ͩकया जा सकता है। 

आवेदन कैस ेकरे : अßयͬथ[यɉ स ेअनुरोध है ͩक वे NHSRC कȧ वेबसाइट (http://nhsrcindia.org) पर उपलÞध 

ऑनलाइन आवेदन पğ को सहȣ-सहȣ भरɅ। आवेदन केवल Ǔनधा[ǐरत ऑनलाइन ĤाǾप मɅ हȣ èवीकार ͩकए जाएंगे। 
आवेदन ĤाÜत करने कȧ अǓंतम Ǔतͬथ 29 Ǒदसंबर 2025 है 

 
 
 

 


